
       
 

Compte-Rendu de la réunion des directeurs d’équipe de l’ITheMM 

du mercredi 27 mars 2019 

 

Ordre du jour : Campagne de postes 2020 

Membres présents : Sébastien Alix, Samir Allaoui, Frédéric Bohr, Fabrice Bolaers, Thierry 

Duvaut, Mohammed Lachi, Hervé Pron,  

Membres excusés : Karl Debray, puis Damien Erre 

 

Points d’Informations :  

Le manuscrit et les tableaux du dialogue de gestion avec les unités de recherche doivent 

être rendus pour le 5 avril. A ce stade il n’est pas demandé de fiches de postes. 

Deux tableaux pour les demandes de postes d’Enseignants-Chercheurs sont à remplir et 

les demandes doivent être classées pour chaque tableau : l’un concernant les demandes de 

promotion PR, 43.3 sans qu’il y soit fait mention explicite, l’autre tableau concernant les autres 

demandes. 

Deux tableaux pour les demandes de postes de BIATTS sont à remplir et les demandes 

doivent aussi être classées pour chaque tableau : l’un concernant les demandes de repyramidage 

et de pérennisation de postes, l’autre concernant les autres demandes. 

 

Campagne Enseignants-Chercheurs 

Classement Tableau 1 Promotion PR (voté à l’unanimité): 

1- Poste PR 60ème Dt GIM IUT RCC 

2- Poste PR 28ème Dt Physique UFR SEN 

3- Poste PR 62ème Dt GC-CD IUT RCC 

4- Poste PR 60ème Dt GMP IUT RCC 

Pour les promotions, il est demandé d’identifier le nom d’une personne pour qui le poste est 

demandé. Il a été voté à l’unanimité de ne pas renseigner cette identification, le poste devant 

être ouvert à l’ensemble des titulaires d’une HDR. 

 

Classement Tableau 2 Autres demandes EC (voté à l’unanimité): 

1- Poste MC 60ème Dt GMP IUT RCC 

2- Poste MC 60ème IFTS 

3- Poste MC 60ème Dt GC-CD IUT RCC 

4- Poste MC 60ème Dt GMP IUT RCC 



       
 

 

Campagne BIATSS 

Classement Tableau 1 création et remplacement départ retraite  (voté à l’unanimité): 

1- Poste IGE BAP C Externe (poste Samuel Créquy) 

2- Poste IGE BAP C Externe (poste Jean-Marc Patat) 

3- Poste TECH BAP C Interne (poste Benoit Jarlot) 

4- Poste TECH BAP C Externe (poste Patrick Baudart) 

 

Il est noté qu’une demande de poste de pérennisation pour permettre à Jonathan Lorentz 

(actuellement en CDI) de passer un concours de la fonction publique (Assistant Ingénieur) 

devrait être effectuée dans les prochaines campagnes de postes. 

 

Campagne 2019 ATER : 

Pour l’ensemble des postes d’ATER, la partie recherche sera identique avec le libellé suivant : 

« Les activités de recherche du ou de la candidat(e) devront s’insérer dans les thématiques de 

recherche d’une des six équipes de l’Institut de Thermique, Mécanique, Matériaux (ITheMM). » 

(voté à l’unanimité) 

 

Dialogue de gestion 

Le document doit être envoyé pour le 5 avril. Il est en cours d’élaboration et il est demandé aux 

responsables d’équipe de faire remonter à Thierry Duvaut les informations suivantes : 

 - Liste nouveaux équipements 2018-2019 

- Liste nouveaux brevets 2018-2019 

- Liste nouveaux partenariats 2018-2019 

- Liste HDR soutenues ou prévues en 2019 

- Liste thèses soutenues ou prévues en 2019 

- Liste chercheurs-invités prévus en 2019 

- Liste emplois scientifiques en 2019 sur projets 

- Liste projets en cours nationaux, internationaux, et prévision 

- Besoin d’équipements et investissements 2020 (y compris informatiques) 

- Besoin équipements et investissements prévisionnels sur les 3 prochaines années. 


